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IV. Resumo:

A demanda para a realizacdo desta pesquisa surgiu com o contato da Secretaria
Estadual de Educacdo, a partir da coordenacdo de um NAPES? - Nicleo de Apoio
Pedagogico Especializado, solicitando auxilio técnico ao LaPEADE para um de seus
casos: um aluno com Sindrome de Asperger que sofria Bulling em uma Escola de
Ensino Médio Estadual do Rio de Janeiro. Entendemos que a situacdo deste aluno
refletia um problema maior da instituicdo escolar, qual seja, as préaticas de excluséo
experimentadas pela sua comunidade. Desta forma, iniciamos os contatos, realizando o
que chamamos de reconhecimento da instituicdo. Esse projeto pretende dar
continuidade a pesquisa ja iniciada em 2008 e elaborar os indicadores de Inclusdo da
escola através do desenvolvimento do Index para a Inclusdo. Segundo BOOTH e
AINSCOW (2005), seus autores, o Index é, ao mesmo tempo, um instrumento de
analise, e uma estrutura explicativa dos processos de Inclusdo/Exclusédo em Educacgéo
que propde a discussdo coletiva entre os representantes dos diversos setores da
instituicdo escolar sobre as dimensdes de Culturas, Politicas e Praticas de Incluséo.
Utiliza a abordagem qualitativa do tipo Pesquisa-Acdo, baseada nos pressupostos de
(GOLDSTEIN, 1992 e THIOLLENT, 1997) por entender que todo o processo de
discussdo sobre as barreiras a participacdo e a aprendizagem no interior da instituicéo
escolar € coletivo, compartilhado e dinamico. Representa a busca por alternativas

criticas e reflexivas para o desenvolvimento da Educacéo.
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> NAPES é uma modalidade de atendimento que se destina a assegura recursos e servigos educacionais
especiais, visando apoiar o0s servi¢os educacionais comuns, de modo a garantir a educacdo escolar e
promover o desenvolvimento das potencialidades dos educandos que apresentam necessidades
educacionais especiais, em todas as etapas e modalidades da educagao bésica.



PALAVRAS-CHAVE: Inclusdo em Educagdo, Barreiras a participacdo e a aprendizagem,

Pesquisa-Agéo.

INTRODUGAO:

Entre os anos de 1998 e 2002, por meio da Coordenagdo da parte brasileira de
pesquisa internacional financiada pela UNESCO envolvendo quatro paises (Brasil,
Inglaterra, Africa do Sul e india), tivemos o privilégio de contribuir para a elaboracéo e
validacdo do Index para a Inclusdo em Educacéo.

O Index ¢é, ao mesmo tempo, um instrumento de anélise de contexto relativo a
dialética inclusdo/exclusdo em educacdo, e uma estrutura explicativa de tais processos,
na medida em que propde trés dimensdes para a compreensao dos referidos processos: a
da criacdo de culturas, a da producdo de politicas e a da orquestracdo de praticas de
inclusdo no ambiente educacional.

O processo do Index pode ser desencadeado tanto em nivel sistémico (de redes
educacionais) quanto em niveis institucionais. Dentro de uma instituicdo escolar, ele
reflete-se em pesquisa-acdo, no decorrer da qual, partindo-se de uma série de
investigacOes e reflexdes-a¢des provocadas por perguntas “detonadoras” de discussdes e
lideradas por um grupo representativo de toda a comunidade escolar (com a ajuda de um
“amigo critico”, ou seja, alguém que esta em contato e conhece a instituicdo, mas que
ndo € parte de seu cotidiano), a instituicdo desenvolve o habito de constantemente
investigar, refletir e agir sobre suas praticas e politicas internas, bem como sobre a/s
cultura/s da e na escola. Este processo leva pelo menos um ano e tem como produto
final a elaboracdo coletiva do préprio Index — Conjunto de Indicadores — de inclusdo da
escola.

DEMANDA INICIAL:

Em maio de 2008 o LaPEADE foi contatado, pelo NAPES da regido
metropolitana do Rio de Janeiro com uma demanda referente a situacdo de um aluno
com Sindrome de Asperger® que, em 2008, cursava a 1° série do ensino médio e sofria

bullying, ou seja, era abordado de forma agressiva, debochada, irbnica, por seus colegas.

® A Sindrome de Asperger é um Transtorno Global do Desenvolvimento e apresenta dentre seus sintomas
mais marcantes 0s seguintes: alteracdo qualitativa das interagBes sociais reciprocas, semelhante a
observada no Autismo, com um repertério de interesses e atividades restrito, estereotipado e repetitivo.
Ele se diferencia do autismo essencialmente pelo fato de que ndo se acompanha de um retardo ou de uma
deficiéncia de linguagem ou do desenvolvimento cognitivo. Os sujeitos que apresentam este transtorno
sdo em geral muito desajeitados. As anomalias persistem freqlientemente na adolescéncia e idade adulta.
O transtorno se acompanha por vezes de episédios psicticos no inicio da idade adulta (Codigo
Internacional das Doencas, F84.5).



Coordenado pela Proft. Dr2. Monica Pereira dos Santos, este laboratério desenvolve
pesquisas a partir de uma perspectiva ampla de Inclusdo. De acordo com SANTOS:

Inclusdo ndo é a proposta de um estado ao qual se quer chegar.
Também nao se resume na simples insercdo de pessoas deficientes no mundo
do qual tém sido geralmente privados. Inclusdo € um processo que reitera
principios democraticos de participagdo social plena. Neste sentido, a
inclusdo ndo se resume a uma ou algumas areas da vida humana, como, por
exemplo, saude, lazer ou educacdo. Ela é uma luta, um movimento que tem
por esséncia estar presente em todas as areas da vida humana, inclusive a
educacional. Inclusdo refere-se, portanto, a todos os esforcos no sentido de
garantia da participacdo maxima de qualquer cidaddo em qualquer arena da
sociedade em que viva, a qual ele tem direito, e sobre a qual ele tem deveres.
(2003, p.81)

Desta forma, durante o ano de 2008 trabalhamos com o intuito de conhecer o
ambiente escolar. Esta escola € Estadual e, localiza-se na zona oeste da cidade do Rio de
Janeiro. E grande, com 62 turmas divididas em 3 turnos (25 no turno manh3, 25 no
turno tarde, 12 no turno noite). Sdo 2.525 alunos, 162 funcionarios estatutarios, dentre
0s quais 154 sdo professores, 4 sdo professores desviados de funcdo, 2 para secretaria e
2 para biblioteca ,1 servente e 1 vigia. Além destes existem 13 funcionarios contratados
como serventes e vigias. A equipe de direcdo conta com uma diretora, duas diretoras
adjuntas e uma coordenadora pedagdgica. Ndo ha orientador educacional nem
inspetores.

Além destes dados, buscamos conhecer pessoalmente os diversos setores da
escola, como a equipe de direcdo, boa parte dos professores, e 0s alunos do turno da
manha. Através de visitas que oscilavam entre duas e trés vezes na semana, procuramos
conhecer as demandas dos diferentes setores, seus processos de comunicacdo, as
culturas, as politicas e as préaticas da instituicdo. Como resultado da primeira fase,
realizamos trés eventos: uma acdo de sensibilizacdo aos processos de exclusdo/inclusao
social/educacional com os alunos e professores do turno da manhd; uma atividade de
reflexdo sobre os processos de exclusao/inclusdo social/educacional com os professores
do turno da manh& e; um curso sobre Transtornos Globais do Desenvolvimento e suas
implicacdes sobre as préaticas educacionais, ministrado pela Prof., Ms Sandra Cordeiro
de Melo, membro do LaPEADE, oferecido a todos os professores.

No dia 02 de junho de 2008, O LaPEADE realizou uma reunido de
sensibilizacdo com os alunos das turmas do primeiro ano do ensino médio — um total de
150 alunos — e com os professores do dia.

Uma das dinamicas realizadas foi a apresentacdo do filme Criancas Invisiveis,

de Spike Lee, Cap. 5, de aproximadamente 20 minutos. O filme retrata a exclusdo de



uma menina com HIV dentro do seu ambiente escolar, que também sofria bullying na
escola. Através do filme buscamos problematizar a temética inclusdo/exclusdo no
ambiente educacional.

Apbs o filme, os alunos foram separados em grupos com pelo menos um
participante do LaPEADE e um professor da escola. Nos grupos foram problematizadas
as seguintes questdes: Esse filme tem a ver com a escola de vocés? Se sim, em qué? Se
ndo, ndo mesmo? Além disso, levantamos aspectos referentes a exclusdo da garota, o0s
desconhecimentos sobre as diferencas.

Ao final da discussdo, houve uma plenaria em que cada coordenador do grupo
(professor e pelo menos um membro LaPEADE) resumiu e apresentou as reflexdes
levantadas pelo grupo. Apo6s a plenéaria, foi proposto que cada grupo elegesse um
assunto referente a disciplina (Matematica, Portugués, Historia, Geografia, Fisica,
Biologia, Quimica, Educagdo Fisica, Linguas ou Artes) ministrada pelo professor do
grupo, para ser relacionado com as questdes levantadas sobre o filme. Assim,
professores e alunos elaboraram um plano de aula, sobre o contetdo escolhido, que
contemplasse as reflexdes acerca da tematica inclusdo/exclusdo levantadas sobre o
filme. Nosso objetivo era que este plano de aula fosse Util para o trabalho em sala de
aula, sendo incorporado ao programa da disciplina.

As turmas do primeiro ano do ensino médio (1001, 1002 e 1003) produziram
0s seguintes trabalhos: uma peca de teatro, cuja tematica foi a exclusdo de uma menina
que possuia HIV, elaboracédo de artigos e cartazes referentes ao tema inclusao/excluséo.

Como fechamento desta primeira acgdo, preparamos algumas questfes para
serem discutidas e observamos que, na turma em que o professor estava ausente, a
discussdo foi mais ampla e direta, apesar das conversas paralelas e brincadeiras dos
alunos.

Nas outras duas turmas, percebemos que houve o maior siléncio dos alunos,
nestas salas, as professoras eram quem respondiam nossas questées, dificultando que os
alunos emitissem suas opinides.

No dia 08 de outubro de 2008 realizamos vivéncias ludico-criadoras do fazer
artistico com os professores do turno da manha com objetivo de sensibilizar o grupo
para 0s processos de inclusdo/exclusdo no que tange as dimensdes das culturas, politicas

e praticas na instituicdo escolar.



Ao término das vivéncias abrimos um espaco para a reflexdo e o debate com a
seguinte questdo: como vocés relacionariam tudo o que vivenciaram com o cotidiano
escolar?

Seguiu-se uma calorosa discussdo; destacamos aqui algumas falas dos
professores e da gestdo escolar:

Falamos de todos os nossos problemas, mas de outra forma;

Estdvamos precisando nos conhecer, ter um momento de trocarmos idéias;

Precisdvamos ter mais tempo de nos encontrar e ficarmos juntos descontraidos;

Em muitos momentos pensei: sera que € pra olhar meu colega ou meu aluno? Sera que olho
para esse aluno?;

e Também me vi pensando nos alunos em algumas situacoes, talvez eu faca diferente depois
dessas vivéncias;

e Essa escola precisa ouvir mais a gente;

e Vocés repararam que na hora da dindmica dos tecidos, todos os grupos falaram do mesmo
problema de forma diferente?;

Com certeza queremos mais desses encontros;

Primeiro com os alunos e depois nds com eles;

Qualquer coisa diferente, que saia da rotina deles, os alunos vdo gostar;

Vale a pena qualquer agao de vocés com a gente e com os alunos;

Puxa na quarta que vem € feriado, mas vocés podem vir na outra;

Deixamos duas questdes a serem pensadas para um préximo encontro:

1. O que me levou a escolher a profissdo de professor? O que permanece dessa escolha hoje
em dia? (reflitam sobre o que ficou no caminho e o porqué ficou);

2. Qual o momento mais marcante em sua trajetéria escolar e o que isso influenciou na sua
pratica docente?

No dia 6 de fevereiro de 2009, realizamos o Curso: Transtornos Globais do
Desenvolvimento e suas implicacdes nas praticas educacionais. Durante o ano de 2008,
este curso, foi oferecido em onze diferentes regibes coordenadas pelos NAPES no
Estado do Rio de Janeiro para um publico médio de 80 professores. Nesta escola,
tivemos a presenca de 20 dos 154 professores da instituicéo.

Além destes eventos, apresentamos algumas reflexdes extraidas dos contatos
com a comunidade escolar, destacamos algumas: a escola possui muitos alunos ociosos
durante o periodo de aula, fato registrado em relatérios de visitas que apontavam a
frequéncia de alunos no patio da escola durante o horario escolar. Possui um grémio
estudantil cuja presidéncia e vice-presidéncia composta por alunos do dltimo ano. Em
relacdo as instalagdes, observamos que a instituicdo apresenta muitas trancas e grades
guardando salas bem equipadas, como biblioteca e sala de informatica, sem uso livre
dos alunos. A escola possui 13 funcionarios contratados, entre vigias e serventes para 0s
3 turnos, responsaveis pelo cuidado dos espacos comuns. Apesar da escola possuir
cozinha, ndo ha merendeiras para aprontar e servir as refei¢des. Os professores parecem
desmotivados e queixam-se dos baixos salarios e da falta de investimento na formagéo

continuada. H& problemas na comunicacdo entre professores e dire¢do escolar. Segundo



o relato de um dos professores: reprovamos 0s alunos e no ano seguinte para nossa
surpresa eles sdo aprovados e se encontram em dependéncia; vamos comegar 0 ano
esta semana e ndo sabemos ainda a nossa grade de horario; nesta escola nunca
sabemos de nada certo, cada um diz uma coisa... A informacéo é controlada a medida
em que as discussdes e decisdes intra e inter segmentos ndo sdo devidamente
divulgadas, como por exemplo, atividades que acontecem dentro e fora do espaco
escolar (saraus pedagdgicos, cursos ministrados, atividades de pesquisa como as que
realizamos) ndo foram de conhecimento geral dos diversos segmentos. A utilizacdo de
murais ou comunicados internos parece fragil uma vez que os encontramos, por diversas
vezes, desatualizados.

No que diz respeito as dimensdes das Culturas, Politicas e Préticas,
observamos que: com relagdo as Culturas de Inclusdo, o imaginario parece ser de
desdnimo entre os professores, a equipe de direcdo e de desinteresse por parte dos
jovens; quanto as Politicas de Inclusdo, parece haver um descompasso entre o que estas
ditam e sua respectiva implantacéo, ou seja, existe um distanciamento entre a teoria e a
pratica, possivelmente devido a falta de continuidade e/ou aperfeicoamento das mesmas,
sejam politicas publicas ou as politicas construidas no interior da escola; na dimenséo
das Praticas de Inclusdo, observamos algumas iniciativas por partes isoladas, segmentos
da unidade escolar, que indicam a busca de préticas alternativas compativeis com a
diversidade de desafios enfrentados, e apontam para um desejo de mudanca. Com base
nessas consideragdes iniciais, propomos continuidade da pesquisa, desta vez com o
planejamento para a implantacdo do Index para a Incluséo (BOOTH e AINSCOW,
2005).

V. Justificativa: O desenvolvimento da pesquisa para os anos de 2009-2013

O desenvolvimento desta pesquisa esta de acordo com o pensamento de Booth
e Ainscow (2005) de que a inclusdo se inicia com o reconhecimento das diferencas entre
estudantes e que o desenvolvimento de abordagens inclusivas ao ensino e a
aprendizagem respeita e se baseia nestas diferencas. Desta forma, pesquisas que
direcionam seus esforcos a identificacdo das barreiras que impedem ou dificultam o
acesso, a participacdo e a aprendizagem de todos os alunos se justificam a medida que
buscam concretizar o ideal de educacdo para todos.

Acreditamos que o trabalho em identificar e reduzir as dificuldades de um

estudante pode beneficiar outros estudantes cuja aprendizagem néo seja inicialmente um



foco de preocupacédo. Esta é uma maneira através da qual as diferengas entre estudantes,
interesses, conhecimentos, habilidades, origens, lingua materna, sucesso ou
impedimento, podem funcionar como recursos de apoio a aprendizagem. Como Booth e
Ainscow (2005), apoiamos a idéia de que Inclusdo tem a ver com tornar as escolas
lugares estimulantes e que apdiam seus funcionarios, estudantes e sua comunidade em
geral. Tem a ver com a construgdo de comunidades que encorajam e celebram seus
sucessos. Tem a ver ainda com a constru¢cdo de comunidades em um sentido mais
amplo. Neste caso, as escolas podem trabalhar com outras agéncias e com as
comunidades para promover as oportunidades educacionais e as condi¢des sociais
dentro de suas localidades.

A noc¢do de barreiras a aprendizagem e a participacdo pode ser usada para
direcionar a atencdo aquilo que precisa ser feito para aprimorar a educacdo para
qualquer crianga. As barreiras podem ser encontradas em todos os aspectos da escola,
bem como nas comunidades e em politicas locais e nacionais. As barreiras tambem
surgem na interacdo entre estudantes, na maneira como sdo ensinados e no que é
ensinado. As barreiras a aprendizagem e a participacdo podem prevenir 0 acesso a
escola ou limitar a participacao do sujeito dentro da escola.

Como Booth e Ainscow (2005), entendemos que a inclusdo em educacao supde
a valorizacdo de todos os estudantes e profissionais; o aumento da participacdo dos
estudantes e a reducdo da exclusdo das culturas, do curriculo e das comunidades das
escolas locais; a reestruturacdo das politicas, das culturas e das préaticas nas escolas de
forma a responder a diversidade de estudantes; e a reducdo das barreiras a aprendizagem
e a participacdo para todos os estudantes e ndo apenas aqueles com impedimentos ou
categorizados como tendo “necessidades educacionais especiais”.

O Lapeade estd de acordo com a Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva quando esta objetiva, dentre outros, o acesso, a
participacdo e a aprendizagem dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo nas escolas regulares. Para tanto,
orienta os sistemas de ensino a promoverem respostas as necessidades educacionais
especiais, garantindo a transversalidade da educacdo especial desde a educacdo infantil
até a educacédo superior;

Nesta perspectiva a educacdo especial passa a integrar a proposta pedagdgica
da escola regular, promovendo o atendimento as necessidades educacionais especiais de

alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas



habilidades/superdotacdo. Nestes casos e em outros, que implicam transtornos
funcionais especificos, a educagdo especial atua de forma articulada com o ensino
comum, orientando para o atendimento as necessidades educacionais especiais desses
alunos.

De acordo com o Documento Subsidiario a Politica de inclusdo, uma politica
efetivamente inclusiva deve ocupar-se com a desinstitucionalizacdo da exclusao, seja
ela no espaco da escola ou em outras estruturas sociais. Assim, a implementacdo de
politicas inclusivas que pretendam ser efetivas e duradouras devem incidir sobre a rede
de relagdes que se materializam através das instituicdes, ja& que as praticas
discriminatorias que elas produzem, extrapolam, em muito, 0os muros e regulamentos
dos territdrios organizacionais que as evidenciam.

De acordo com este documento, o sucesso de uma politica inclusiva depende
da qualidade de uma rede de apoio que lhe dé sustentacdo e que as interacOes entre
profissionais envolvidos, da educacgdo, salde e assisténcia, sdo fundamentais a um
processo de inclusdo do sujeito na escola e na sociedade. As escolas especiais, ao
reconhecerem como sua tarefa o apoio as escolas regulares comuns nos processos de
inclusdo contribuem no acompanhamento do processo educacional dos alunos com
necessidades educacionais especiais, na formacdo docente, no atendimento educacional
especializado, na orientacdo a familia e na rede de servicos das areas de saude,
assisténcia social, trabalho e outros de interface com a educagéo.

O Documento Subsidiario a Politica de Inclusdo assegura que dentre as
competéncias da equipe destaca-se atividades como: a realizacdo do levantamento de
necessidades especificas da escola; a elaboracdo de programas de assessoramento as
escolas; a orientacdo e supervisdao dos agentes da Rede de Apoio a Educacdo Inclusiva;
a orientacdo e acompanhamento das familias de alunos com necessidades educacionais
especiais; a assessoria aos educadores que tém alunos com necessidades educacionais
especiais incluidos nas classes comuns do ensino regular.

Com este pensamento, o LaPEADE propde esta pesquisa-acdo, a partir da
colaboracdo entre o Programa de P6s Graduacdo da Universidade Federal do Rio de
Janeiro e a Escola participante, levando em consideracdo toda a comunidade escolar
(alunos, professores, servidores, comunidade do entorno, dentre outros).

QUESTOES NORTEADORAS:
Qual o estado de arte da escola no que tange as suas culturas, politicas e

praticas de inclusdo?



O que € preciso mudar para que a escola desenvolva culturas, produza politicas

e exerca praticas inclusivas em seu cotidiano?

V1. Objetivos:

GERAL:

Proporcionar um exame detalhado das possibilidades de incremento da
aprendizagem e da participagdo em todos os aspectos da escola para todos os alunos,
através do engajamento no planejamento do desenvolvimento institucional, na escolha
de prioridades necessarias as mudancas, na implementacdo de inovacGes e elaboracdo
de material didatico-pedag0gico, e na revisdo do progresso das mesmas.

ESPECIFICOS:

1. Avaliar o que precisa ser contemplado nas dimensdes de culturas, politicas e
praticas de inclusdo no ambiente escolar.

2. Desenvolver praticas de investigacdo continua sobre/com a comunidade escolar,
no que tange as exclusdes presentes na escola.

3. Acompanhar o ambiente de ensino e aprendizagem, através do desenvolvimento
de valores inclusivos, envolvendo toda a comunidade escolar num processo de
auto-revisdo.

4. Criar atividades promotoras de culturas inclusivas.

5. Contribuir para que a escola desenvolva politicas institucionais que assegurem
0s processos de incluséo educacional.

6. Contribuir para que a escola construa praticas acessiveis a todos os alunos
através do apoio a aprendizagem, e do incremento de atividades que aumentem a
capacidade da escola em responder a diversidade do alunado.

7. Incentivar e auxiliar a escola a elaborar materiais didatico-pedagdgicos (peca
teatral, videos e livretos para o professor, aluno e familiares) que disseminem e
promovam informacdo e discussdes acerca das culturas, politicas e praticas de

inclusdo em seu cotidiano.

VII. Método: Pesquisa-Acao

A pesquisa-acdo teve sua origem com os trabalhos de Kurt Lewin como nos
aponta Dickens & Watkins (1999), j& que Lewin foi o proponente da idéia de pesquisa-acéo.
Meio século depois, o termo permanece como uma espécie de guarda-chuva para abrigar varias

atividades que pretendem promover mudanca no grupo nos diversos segmentos da sociedade.
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Para o autor, a pesquisa-acdo consistiu num ciclo de analise, fato achado, concepcao,
planejamento, execucdo e mais fato-achado ou avaliagdo. Circularmente, num processo
dialético, este proceder se repete como num espiral de atividades. No entanto, a maioria dos
pesquisadores que utilizam essa abordagem concorda que pesquisa-agdo consiste em
ciclos de planejamento, agéo, reflexdo ou avaliagdo e, mais adiante, acdo. A pesquisa-
acdo se da num processo que consiste em um grupo de profissionais, e possivelmente
tedricos, que planejam, agem, avaliam os resultados das acGes que foram executadas e
monitoram as atividades. Fazem isso repetidamente até que um resultado satisfatério
seja alcancado (Thiollent, 1997).

O processo de pesquisa-agdo comeca com a identificagdo de um problema no
seu contexto particular. Freglientemente, do facilitador externo é solicitada a capacidade
de gerenciar, através de dinamicas de grupo, uma forma em que os participantes possam
interagir sem as amarras que, tradicionalmente, o ambiente e o convivio do cotidiano
impdem. Depois de identificar o problema dentro do contexto, a equipe de pesquisa-
acdo trabalha para colecionar os dados pertinentes. As fontes de dados podem incluir
entrevistas com outras pessoas no ambiente, medidas complementares ou qualquer outra
informacao que os investigadores considerem relevante. Colecionando dados sobre um
problema, o pesquisador identifica a necessidade de mudanca e a direcdo que esta
mudanca pode tomar. Seguindo a diretriz de envolvimento, todos os membros da equipe
participam na fase de colecédo de dados.

Depois de colecionar os dados, os membros do grupo analisam e entdo geram
possiveis solucbes ao problema identificado. Além disso, o grupo tem que dar
significado aos dados, apresentando 0 mesmo a todos os membros. A avaliacdo para a
comunidade formada pode agir como uma intervencdo, ou ainda, 0s pesquisadores
podem implementar acBes estruturadas que criam mudancas internas para
enfrentamento do problema (Goldstein, 1992 e Thiollent, 1997).

Como ressalta Goldstein (1992, p.1), a pesquisa-acdo ndo enfatiza a predicao,
mas sim pretende permitir que a acdo ocorra de acordo com a necessidade. O problema
ndo € apenas uma questdo conceitual, mas de métodos e processo de aplicacdo de
conhecimento. Ha uma dificuldade natural de se passar da linguagem para a acédo, ou do
arcabouco teorico para 0 mundo da experimentacdo. Esse problema estd sempre
presente no decurso da pesquisa-acao.

Thiollent (1997, p. 117), sobre o0 assunto, assim se expressa: nenhuma frase ou

discurso incitando ao ‘fazer” sera tdo poderosa quanto fazer-fazendo. Assim, a
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formulacéo do problema de forma mais especifica deve ser parte do proprio processo de
investigacdo, fruto da interacdo e negociagdo com 0s atores envolvidos no processo.
Como afirma Gajardo, (1986 p.32) sdo os participantes que, atraves da discussdo das
questdes, objetivam um problema em seu contexto, problematizam sua situacdo,
colocam-se como sujeitos ativos e agentes, buscando, a partir de sua experiéncia e
realidade, um caminho de ac&o mais apropriado para enfrenta-lo.

A pesquisa-agdo busca caminhar na direcdo de producdo de explicacdes e
significados para os fendmenos em processo, ndo se preocupando, a priori, com 0S Seus
resultados. O sujeito é entendido como uma fonte central para o fornecimento de
significacdes sobre o mundo onde cada um ocupa diferentes lugares numa mesma
configuracdo. Nao ha controle absoluto acerca do processo da investigacdo. Toma-se
como base fundamental para a pesquisa-acao a perspectiva da transformagdo — através
da tomada de decisdo, — superando, dessa forma, a dicotomia teoria e pratica, sujeito e
objeto, podendo ser recriadas formas proprias de viver, fazer e saber.

A pesquisa-acao é uma extensdo légica da Teoria Critica que fornece o aparato
para a espécie humana ver a si mesma (Kincheloe 1997, p. 186). A reflexdo neomarxista
proposta pelos teodricos da Teoria Critica ou Escola de Frankfurt tem como alvo criar
nexo entre teoria e pratica com a intencdo de prover idéias e potencializar tematicas que
auxiliem na mudanca de circunstancias opressivas. Tem, também, como objetivo,
conquistar emancipacdo humana e construir uma sociedade racional que satisfaca as
necessidades e as capacidades humanas. O uso que fazem autores como Henry Giroux e
Peter McLaren cria argumentos para enfrentar o desafio proposto pela Escola de
Frankfurt. Sem este reconhecimento critico da dominacéo e opressdo, 0s pesquisadores
da acdo considerardo simplesmente o locus de estudo como um valor neutro e seu papel
como o de observadores desinteressados e desapaixonados. (Kincheloe, 1997, p. 186).
O autor concebe a pesquisa-agdo como “extensdo logica da Teoria Critica”, visto que,
ao centrar suas acdes evidenciando a importancia da reflexdo nesse processo de
investigacdo, criam-se possibilidades de ver o mundo por muitos e novos angulos,
oferecendo “o aparato para a espécie humana ver a si mesma” (Kincheloe 1997, p. 186),
0 que proporciona inimeros saberes e aprendizagens. Afirma, ainda, que se o professor
assumir-se como “ser critico” nas suas ag¢oes de pesquisa no campo educacional, tera o
compromisso de desencadear mudancas efetivas na pratica que realiza - transformacées

ocorridas especialmente no ambito cognitivo.
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A pesquisa-agdo assim concebida pode ser de grande utilidade na alteracdo da
forma com que os pesquisadores e consultores entendem e implantam mudancas nos
sistemas educativos. Michel Thiollent define a pesquisa-acdo como associada a diversas
formas de acdo coletiva. Ela seria orientada em fungéo da resolugéo de problemas ou de
objetivos de transformacdo e buscaria uma interacdo entre o pesquisador e 0s
participantes das situacdes pesquisadas. De acordo com o autor, na pesquisa-acdo, 0
planejamento das acdes € realizado pelos atores sociais, podendo ser o pesquisador um
animador ou até mesmo um participante ativo. Na pesquisa etnografica, o Unico
planejamento é o do proprio pesquisador. Outra caracteristica marcante da pesquisa-
acdo é seu compromisso com a resolucdo dos problemas da situacdo pesquisada. No
dizer de Maturana (apud Thiollent,1992), o conhecimento do conhecimento obriga o
pesquisador a envolver-se histérica e existencialmente com as pessoas e 0 tema
pesquisado.

De acordo com Thiollent (1992), existem pelo menos sete estratégias que
orientam a pesquisa-acdo. Sao elas: 1) existe uma ampla e explicita interacdo entre
pesquisador e pessoas implicadas na situacdo investigada; 2) desta interacdo resulta a
ordem de prioridade dos problemas a serem pesquisados e das solucBes a serem
encaminhadas sob forma de acdo concreta; 3) o objeto de investigacdo nao é constituido
pelas pessoas e sim pela situacdo social e pelos problemas de diferentes naturezas
encontrados nesta situacéo; 4) o objetivo da pesquisa-acéo consiste em resolver ou, pelo
menos, em esclarecer os problemas da situacdo observada; 5) ha, durante o processo,
um acompanhamento das decisfes, das acdes e de toda a atividade intencional dos
atores da situacao; 6) a pesquisa nao se limita a uma forma de acao (risco de ativismo);
e 7) pretende-se aumentar o conhecimento ou o nivel de consciéncia das pessoas e
grupos considerados.

Estas caracteristicas exigem um dialogo entre pratica e teoria, um esforco
epistemoldgico e cientifico para a execu¢do de uma pesquisa-acao, de modo a evitar a
ideologizacdo da pesquisa por parte do pesquisador. A pesquisa-acdo € uma forma de
experimentacdo em tempo e espaco reais, nos quais o pesquisador tem uma participacao
consciente e compartilha seus métodos e epistemes com os demais participantes. Desta
forma, ha uma valorizacdo do saber e da experiéncia das pessoas envolvidas, bem como
das imprecisdes, ambiguidades, conflitos e contradicdes observadas, para as quais o
pesquisador utiliza o poder mediador da linguagem e de técnicas comparativas e

construtivistas de consenso.



13

VIII. Linhas de Investigacdo: Politicas e Instituicdes Educacionais. Andlise de
experiéncias educacionais com alunos com Transtornos Globais do Desenvolvimento no

contexto da educacéo inclusiva.

IX. Resultados Esperados:

Acreditamos que esta pesquisa favorecera a criacdo e o desenvolvimento de
espacos mais democraticos, justos e equitativos, onde as barreiras a participacdo e a
aprendizagem, historicamente construidas e mantidas no ambiente educacional, serdo
desveladas, na intencdo de coloca-las como ponto fundamental de reflexdo coletiva. Os
grupos de discussdao proporcionardo um espaco rico para a troca de informagdes sobre
os diversos setores da organizacao escolar.

Entendemos que os processos de exclusdo ndo acontecem somente voltados as
pessoas com necessidades educacionais especiais, mas dizem respeito a todas as
pessoas. Neste mesmo raciocinio, os processos de inclusdo educacional ndo podem estar
voltados somente a uma parcela da populacdo escolar. Pensar a Educagdo para Todos
supde pensar 0s processos de inclusdo e de exclusdo que permeiam o cotidiano da
escola. A comunidade escolar, por inteiro, esta envolvida.

Esta pesquisa planeja criar e manter durante o periodo de seu desenvolvimento,
o didlogo intra e inter setores da escola, entendendo que o contato estabelecido
aproximara instancias que durante tempo demasiado longo estiveram em lados opostos,
entendendo que, no momento de sua finalizacdo, deixara um ambiente mais
comunicativo.

Além do trabalho dentro da escola, esta pesquisa estimulard a criacdo de
espacos, no interior das disciplinas coordenadas pelo Departamento de Fundamentos da
Educacdo, da Faculdade de Educacdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro, para a
reflexdo sobre o andamento dos grupos, simultaneamente em gque acontecem na escola.
Apostamos neste movimento de ligacdo entre Universidade e Escola como uma forma
de promocdo de alternativas criticas para o desenvolvimento da Educacdo em nosso
pais. Finalmente, esta pesquisa espera contribuir para a dindmica que reune ensino,
pesquisa e extensdo, dever da Universidade, formando pesquisadores, professores e

graduandos na perspectiva de uma educacdo mais democratica.



14

X. Metas Estabelecidas:

a) Formacdo e aperfeicoamento de docentes da escola colaboradora:
Oferecimento de cursos de capacitacdo e extensdo sobre os processos de incluséo e
excluséo educacional; desenvolvimento do Index para inclusdo (Booth e Ainscow,
2005)

b) Formacéo e aperfeicoamento de pesquisadores: estabelecimento de um
grupo coordenador com representantes de todos os segmentos da escola, que lidere a
investigacdo e exploracdo da posicdo atual da escola relativa aos processos de excluséo
e inclusdo, bem como as iniciativas de avanco na direcdo da inclusdo; formacdo de
pesquisadores na medida em que favorece a participagdo destes em todas as etapas do
processo: elaboracdo do projeto, o aprimoramento da sensibilidade na coleta de dados, a
interpretacéo critica dos mesmos, e a finalizagcdo com a redacéo clara dos resultados.

c) Melhoria dos programas de poés-graduacdo participantes: criacdo de
grupos de discussdo na Universidade, sobre o andamento da pesquisa nas disciplinas
coordenadas pelo Departamento de Fundamentos da Educacao-EDF.

d)  Aplicabilidade dos resultados das pesquisas e impactos previstos: ao
utilizar um instrumento como o Index para a Inclusdo, os impactos e as mudancas
poderdo ser observados durante o processo de desenvolvimento da pesquisa.

e) Publicagcbes conjuntas: artigos e livros sobre os resultados parciais e

finais da pesquisa.

XI. Orcamento: Planilha orgamentaria em anexo.

XII. Cronograma

Ano 0 - 2008

Pesquisa de campo: visitas a escola

Sensibilizacdo da comunidade escolar para a diversidade

Ano 1 - ago 2009 - jul 2010

Organizagao dos grupos de discussao

Trabalho com os grupos de discussio * [ *

Planejamento de ag6es formuladas a partir das * * | % * * | *
reflexdes dos grupos de discussdo

Realizacdo das acoes formuladas a partir das * *
reflexdes dos grupos de discussdo

Producdo de material didatico-institucional a partir *
das acdes realizadas

Insercdo do andamento da pesquisa no programa das * * * *
disciplinas do EDF-UFRJ

Publicacéo dos resultados parciais
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Colo6quio trimestral na UFRJ, aberto ao publico

Anélise parcial dos dados

Redacao dos resultados parciais

Ano 2 — Ago 2010 —Jul 2011

Trabalho com os grupos de discussdo

* <

Planejamento de a¢des formuladas a partir das
reflexdes dos grupos de discussao

Realizacdo das agdes formuladas a partir das reflexdes
dos grupos de discussdo

Producdo de material didatico-institucional a partir das
acoes realizadas

Insercdo do andamento da pesquisa no programa das
disciplinas do EDF-UFRJ

Publicacéo dos resultados parciais

Coloquio trimestral na UFRJ, aberto ao publico

Anélise parcial dos dados

Redacéo dos resultados parciais

Ano 3 - Ago 2011 —Jul 2012

Trabalho com os grupos de discussdo

* (<

Planejamento de acdes formuladas a partir das
reflexdes dos grupos de discussdo

Realizacao das acdes formuladas a partir das
reflexdes dos grupos de discussdo

Producao de material didatico-institucional a partir
das acdes realizadas

Planejamento do evento artistico-cultural na Escola,
sobre o processo do Index

Realizacao do evento artistico-cultural na Escola,
sobre o processo do Index

Insercédo do andamento da pesquisa nas disciplinas do
EDF-UFRJ

Publicacdo dos resultados parciais

Coléquio trimestral na UFRJ aberto ao publico

Analise parcial dos dados

Redacéo dos resultados parciais

Ano 4 — Ago 2012 —Jul 2013 A

Trabalho com os grupos de discussao

Avaliacio do evento artistico-cultural na Escola | 4

sobre o processo do Index

Producdo de material didatico institucional a
partir do evento artistico-cultural

Culminancia do projeto na escola com a
apresentacdo do material didatico- institucional

Insercdo do andamento da pesquisa nas *

disciplinas do EDF-UFRJ

Planejamento do Seminario Index para Inclusdo
na UFRJ

Realizacdo do Seminario Index para Inclusdo na
UFRJ

Avaliagdo do Seminério Index para Inclusdo na
UFRJ

Anélise parcial dos dados

Redacao dos resultados parciais

Publicacéo dos resultados parciais

Andlise Final dos Dados

Redacéo Final dos Dados

Publicacdo dos resultados finais da pesquisa
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