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Lein°8.112 de 11 de dezembro de 1990

Lei n.°8.213, de 24 de julho de 1991

Lein.°8.112, de 11 de dezembro de 1990

Publicada no DOU de 12 de dezembro de 1990
Publicada no DOU de 19 de abril de 1991,
Republicada no DOU de 18 de mar¢o de 1998

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundac8es Publicas Federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Titulo |

Capitulo Unico
Das Disposi¢8es Preliminares

Art. 1° - Esta Lei institui 0 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias,
inclusive as em regime especial, e das fundacgdes publicas federais.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico é o conjunto de atribuic6es e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, séo criados por lei, com
denominacao propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou
em comissao.

Art. 4° - E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Titulo Il
Do Provimento, Vacancia, Remocéo,
Redistribuicdo e Substituicao
Capitulo |
Do Provimento
Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 5° - Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
concurso.

§ 3° As universidades e instituicdes de pesquisa cientifica e tecnolégica federais poderdo prover seus
cargos com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e 0s
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procedimentos desta Lei.
* § 3° acrescentado pela Lei n.° 9.515, de 20.11.97

Art. 6° - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de cada
Poder.

Art. 7° - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 8° - S&o formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacéo;

Il - promogéo;

Il - (Revogado)

* Inciso revogado pela Lei n.° 9.527, de 10.12.97
IV - (Revogado)

* Inciso revogado pela Lei n.° 9.527, de 10.12.97
V - readaptacéo;

VI - reverséao;

VII - aproveitamento;

VIII - reintegracgéo;

IX - reconducéo.

Lei n.°8.213, de 24 de julho de 1991
Plano de Beneficios da Previdéncia Social

Publicada no DOU de 25 de julho de 1991,
Republicada no DOU de 11 de abril de 1996

Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

SUBSECAOQ Il
Da Habilitacdo e da Reabilitacdo Profissional

Art. 89 - A habilitagéo e a reabilitagcao profissional e social deverao proporcionar ao beneficiario
incapacitado parcial ou totalmente para o trabalho, e as pessoas portadoras de deficiéncia, os meios
para a (re)educacao e de (re)adaptacao profissional e social indicados para participar do mercado de
trabalho e do contexto em que vive.

Paragrafo Unico. A reabilitacéo profissional compreende:

a) o fornecimento de aparelho de prétese, 6rtese e instrumentos de auxilio para locomocao quando a
perda ou reducdo da capacidade funcional puder ser atenuada por seu uso e dos equipamentos
necessarios a habilitacéo e reabilitacao social e profissional;

b) a reparacéo ou a substituicdo dos aparelhos mencionados no inciso anterior, desgastados pelo uso
normal ou por ocorréncia estranha a vontade do beneficiario;

¢) o transporte do acidentado do trabalho, quando necessario.

Art. 90 - A prestacgédo de que trata o artigo anterior € devida em carater obrigatério aos segurados,
inclusive aposentados e, na medida das possibilidades do 6rgdo da Previdéncia Social, aos seus
dependentes.

Art. 91 - Sera concedido, no caso de habilitacao e reabilitacdo profissional, auxilio para tratamento ou
exame fora do domicilio do beneficiario, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 92 - Concluido o processo de habilitacdo ou reabilitacdo social e profissional, a Previdéncia
Social emitira certificado individual, indicando as atividades que poderdo ser exercidas pelo
beneficiario, nada impedindo que este exerca outra atividade para a qual se capacitar.
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Art. 93 - A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por
cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras
de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporg¢éo:

| - até 200 empregados ............ccuvvee. 2%
II-de201a500 ......ccvvveeviirienennnnn 3%
II1-de 501 a1.000 .....ccccccrvermunerunnnn 4%
IV - de 1.001 em diante ..........ccueeeenne 5%

§ 1° - A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de contrato por prazo
determinado de mais de 90 (hoventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, sé
podera ocorrer apds a contratacdo de substituto de condicdo semelhante.

§ 2° - O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas sobre o total de
empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados, fornecendo-as, quando
solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos empregados.



