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Universidade Federal do Rio de Janeiro 

Centro de Filosofia e Ciências Humanas 

Faculdade de Educação 

Coordenação de Extensão 
 

 

EDITAL DE SELEÇÃO DE ALUNO PARA O  CURSO DE ATUALIZAÇÃO EM 

GESTÃO DE EDUCAÇÃO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCAÇÃO 

INCLUSIVA-  2012 

 
De ordem da Diretora da Faculdade de Educação da UFRJ e de acordo com a legislação em 

vigor, a Coordenação de Extensão da Faculdade de Educação da UFRJ torna público, para 

ciência dos interessados, os procedimentos relativos à seleção dos candidatos para o 

curso abaixo discriminado, criado pelo processo: 23079.16719-3, Convênio Específico no 

011/2011-CE11/11. 

 
I – Curso de Atualização em Gestão de Educação Especial na Perspectiva da Educação 

Inclusiva com previsão de início em março 2012: 

 
II – Da inscrição: 
(a) Serão oferecidas 36 vagas. 

(b) Poderão inscrever-se nos cursos gestores (ou membros da equipe de gestão) de escolas 

públicas em exercício (sendo até um representante por escola); 

(c) A inscrição de candidatos às vagas do Curso de Atualização em Educação Especial na 

Perspectiva da Educação Inclusiva estará aberta no período de 01 a 10 de fevereiro de 

2012, das 10h às 18h, na sala 223 da Faculdade de Educação, no Campus da Praia 

Vermelha, situado à Avenida Pasteur, nº 250, fundos (www.educacao.ufrj.br), ou pelo 

e-mail lapeade.fe.ufrj@gmail.com . Em caso de e-mail, será necessário o envio dos 

documentos solicitados como anexo escaneado e no ato da matrícula, os originais 

deverão ser apresentados 

(d) Os candidatos que não puderem comparecer pessoalmente ao ato da inscrição poderão 

se inscrever por procuração com firma reconhecida, ou por email, conforme instruções 

no item II (c). 

 
III – Da documentação exigida para inscrição: 
(a) Original e cópia de comprovante de exercício em cargo de Direção ou equipe de 

gestão; 

(b) Curriculum Vitae simplificado, com original e cópia da documentação comprobatória 

(anexo3); 

(c) Carta-Justificativa para o pedido de ingresso no Curso de Atualização 

(d) Original e cópia de documentos: Carteira de Identidade, CPF;  

http://www.educacao.ufrj.br/
mailto:lapeade.fe.ufrj@gmail.com
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(e) Formulário de inscrição preenchido e assinado (anexo 2); 

(f) 2 fotos 3x4. 

 
III – Da seleção: 
(a) Será dada prioridade aos candidatos em exercício de gestão em escola da rede 

pública;  
(b) A divulgação final dos resultados será disponibilizada dia 05 de março de 2012. 

(c) Não serão admitidos recursos. 

 
 

Rio de Janeiro,       de janeiro de 2012. 

 
Ana Maria Ferreira da Costa Monteiro 

Diretora da Faculdade de Educação da UFRJ 
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Anexo 1 - CRONOGRAMA 

PROCESSO SELETIVO 2012 
 
 
 
 

Gestão da Ed. Especial na Perspectiva da Ed. Inclusiva 2012 

Inscrição 01 a 10 fevereiro 2012 

Análise documentação 11 a 17 fevereiro 2012 

Entrevistas 27, 28 e 29 fevereiro 2012 

Divulgação dos resultados 05/03/2012 

A divulgação dos resultados referentes ao processo seletivo será disponibilizada nas 

páginas da Faculdade de Educação www.educacao.ufrj.br , como também na sala 223 

da Faculdade de Educação da UFRJ, no campus da Praia Vermelha. 

Matrículas 

05/03/2012 até 09/03/2012 
Início: 10 de março de 2012 

Sala 215 – Faculdade de Educação - Campus da Praia Vermelha 

http://www.educacao.ufrj.br/
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ANEXO 2 – Formulário de inscrição 
 

 

Universidade Federal do Rio de Janeiro 
Centro de Filosofia e Ciências Humanas 

Faculdade de Educação 

Coordenação de Extensão 

 
CURSO DE ATUALIZAÇÃO EM GESTÃO DA 

EDUCAÇÃO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA 

EDUCAÇÃO INCLUSIVA 2012 

 
 

RETRATO 

3x4 

 
 
 

1. NOME:   

 
2. NATURALIDADE:   

 
3. NACIONALIDADE:   

 
4. RG Nº:    EXPEDIDA POR:   

 
5. CPF    

 
6. CERTIFICADO DE RESERVISTA:    

 
7. ESTADO CIVIL:    

 
8. ENDEREÇO: 

 
RUA:    

 
BAIRRO:   CEP:   

 
TEL(s):    CEL(s):   

 
E-MAIL:_    

 
CIDADE :    ESTADO:    

 

 
 

Rio de Janeiro,    de   de 2011. 
 

 
 

Assinatura do candidato 
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ANEXO 3 - CURRICULUM VITAE SIMPLIFICADO 
 
 

 
NOME: 

Endereço eletrônico pessoal: 

 
Local de trabalho: 

Endereço residencial: 

Bairro:  CEP: 

Cidade: Município: 

Estado: 

Tel residencial: Cel: 
 

 
 
 

1. DADOS PESSOAIS 

 
1.1. Nome completo 

 
1.2. Filiação 

Mãe 

Pai 

 
1.3. Nacionalidade/naturalidade 

 
1.4. Data de Nascimento 

 
1.5. Estado civil 

 
2. DOCUMENTOS DE IDENTIFICAÇÃO 

 
2.1. Carteira de identidade (RG) 

 
2.2. Certidão Pessoa Física (CPF) 

 
2.3. Registro Profissional 

 
2.4. Título de eleitor 

 
2.5. Certificado de reservista 
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CURRICULUM VITAE 
 

 

1. FORMAÇÃO E TÍTULOS 

1.1. Graduação 

1.2. Pós-Graduação 

1.3. Outros Cursos 

 
2. ATIVIDADES PROFISSIONAIS 

 
2.1. Atividades de Gestão 

2.2.1. Público Municipal 

2.2.2. Público Estadual 

2.2.3. Público Federal 

2.2.4. Particular 

 
2.2. Atividades profissionais ligadas ao magistério 

 
 
 

3. PARTICIPAÇÃO EM ATIVIDADES DE NATUREZA ACADÊMICO-CIENTÍFICA 

congressos, jornadas, seminários, encontros, etc. 

 
4. BOLSAS DE ESTUDO, DISTINÇÕES ACADÊMICAS, PRÊMIOS 

 
5. CONCURSOS PÚBLICOS 

5.1. Rede Pública 

5.2. Rede Particular 

 
6. TRABALHOS PUBLICADOS 



                                                                                     

CURSO DE ATUALIZAÇÃO EM EDUCAÇÃO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA 
EDUCAÇÃO INCLUSIVA 

Ementa do Curso: Gestão da Educação especial na perspectiva da educação inclusiva. Sistemas 
educacionais inclusivos: acesso, participação e aprendizagem. Identificação demandas de acesso. 
Identificação de barreiras ao acesso e permanência na escola. Organização e disponibilização de 
recursos e serviços. Formação dos profissionais da escola para a educação inclusiva. Promoção do 
trabalho colaborativo. Participação da família e da comunidade. Articulação de políticas públicas 
relativas à inclusão. Marcos legais da gestão em educação especial. O atendimento educacional 
especializado – AEE: caracterização do AEE. População estudantil do AEE. Legislação que institui o 
AEE. Objetivos do AEE. Marcos Legais do AEE. Competências do AEE. Recursos comumente 
utilizados no AEE. Práticas pedagógicas de AEE. 

Atividades:  encontros presenciais de caráter teórico-prático; oficinas voltadas para a pesquisa e o 
planejamento das ações de formação continuada; ações não-presenciais voltadas para o estudo, o 
planejamento, o desenvolvimento e a avaliação das atividades desenvolvidas. 
 
Público Alvo: Gestores ou membro de equipe de gestão, em exercício, das escolas das Redes 
Públicas. Será aceito um representante por escola. 
 
Número de vagas: 36. 
 
Local: Faculdade de Educação, Sala 215. Av. Pasteur 230 – fundos – Urca – Praia Vermelha. 
 
Dias: sábados alternados (de 10/03/2012 a 16/06/2012) 
 
Inscrição: 
1 a 10 de fevereiro de 2012 – na Coordenação de Extensão, na Sala 223 da Faculdade de Educação 
(entre 10h e 18h) ou pelo email lapeade.fe.ufrj@gmail.com (enviar documentos scaneados, 
currículo, carta de intenções e ficha de inscrição completa, conforme solicitado no edital). 
 
Análise da documentação: 11 a 17 de fevereiro de 2012 
 
Entrevistas: 27, 28 e 29 de fevereiro 
 
Divulgação dos resultados: 05 de março de 2012 pelo site www.educacao.ufrj.br ou na sala 223 da 
faculdade de educação da UFRJ no campus da praia vermelha. 
 

 

 

 
 
 

 
LABORATÓRIO DE PESQUISA, ESTUDOS E APOIO À PARTICIPAÇÃO E À DIVERSIDADE EM EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO – FACULDADE DE EDUCAÇÃO  - PR-5 
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